110年度入廠輔導及協助勞資雙方簽訂團體協約實施計畫

受輔導單位申請表
	單位名稱
	
	編號
	- 

	聯絡地址
	

	聯絡人
	
	部門/職稱
	／

	聯絡電話
	
	傳真電話
	

	E-MAIL
	

	隨申請書或
後續將提供
之相關資料
	(單位簡介       (組織架構 　(人力結構 　(員工手冊
(勞資溝通管道   (員工參與管理制度  　(薪酬制度
(勞資關係現況   (勞資協商進行狀況  　(工會章程
(其他相關資料                                        

	服務需求
條列說明
	一、專業主題講授
(集體勞資關係相關法令
(協商技巧與僵局處理
(團體協商程序
(團體協約事項及議題
(團體協約之締約與履約
(誠信協商介紹

(其他(請詳填)            
	二、專業諮詢服務
請詳細說明：                      
                                   

	服務需求
條列說明
	三、協助撰擬團體協約草案
請詳細說明:
                                   
	四、申請專家學者參與團體協商預備或正式會議
請詳細說明:
                                          

	※是否同意新北市政府勞工局與本會一同派員訪視？
   ( 是      ( 否


受輔導單位基本資料表(工會)
	工會名稱
	
	負責人
	

	成立時間
	

	類別
	(產業工會 (職業工會 (企業工會

	會員人數
	男性：______人　女性：______人　合計：_____人

	基本資料
	1、請問工會至今有無與雇主(團體)進行過團體協商?
   (是　(否
2、若上題為是，請檢附團體協約草案
3、請問工會是否有與雇主(團體)簽訂團體協約?
   (是　(否
4、若上題為是，請檢附團體協約。


中華民國勞資關係協進會   聯絡人:蔡貞翎   Email:airroc17@airroc.org.tw
電話:02-25782881#17      傳真:02-25709547 

