
中華民國勞資關係協進會調解人名冊                (108 年 12 月 16 日製冊)    
          本會設立日期：70 年 8 月 14〃理事長：張平沼〃電話：02-2578-2881〃會址：台北市敦化南路一段 7號 11 樓之 1 

編號 姓名 性別 
最高學歷及科

〈系〉別 
經歷 現行職務 

符合調解人資格

之事項 
聘任時間 

1 康長健 男 
國立政治大學政治

研究所 
同右 

中華民國勞資關係協進會秘書長 

中國文化大學勞工關係學系講師 

行政院勞動部不當勞動行為裁決委員

會裁決委員 

臺北市政府勞資爭議調解人/調解委員 

新北市政府勞資爭議調解人/調解委員 

曾任或現任教育部

認可之大專校院講

師以上，並教授勞資

關係或法律相關課

程三年以上，且有實

務經驗者。 

100.5.16 

2 賴吳明 男 
德明行政管理專科

學校 

中華民國全國總工會理事、全國產

業總工會理事、台灣省造紙業產業

工會聯合會常務理事、臺北市產業

總工會常務理事、士林紙業股份有

限公司產業工會常務理事、臺北市

勞資爭議輔佐人協會理事長 

臺北市產業總工會組訓/法規組長 

臺北市政府勞資爭議調解人/調解委員 

新北市政府勞資爭議調解人 

具備勞資爭議調解

辦法第四條第一款

資格，並依第十四條

規定取得中央主管

機關核發之勞資爭

議調解人認證證書。 

100.5.10 

3 蕭明文 男 
中國海事專科學校

航運管理科 
同右 

台新保險代理人（股）公司 

新北市政府勞資爭議調解人/調解委員 

具備勞資爭議調解

辦法第四條第一款

資格，並依第十四條

規定取得中央主管

機關核發之勞資爭

議調解人認證證書。 

100.5.11 

4 王耀梓 男 高中 
臺北市勞資爭議輔佐人協會理事

長 

桃園縣群眾服務協會理事長 

桃園縣政府勞工局勞資爭議調解人/調

解委員 

臺北市政府勞動局/勞資爭議調解人調

解委員 

新北市政府勞資爭議調解人 

具備勞資爭議調解

辦法第四條第一款

資格，並依第十四條

規定取得中央主管

機關核發之勞資爭

議調解人認證證書。 

100.5.17 

5 李明沅 女 銘傳大學企管科 

英柏克萊銀行/美國銀行資深分析

師眾智聯合會計師事務所資深經

理經濟日報、聯合報、台灣法律網

專欄作者 

長遠企業顧問有限公司負責人 

臺北市政府勞資爭議調解人 

具備勞資爭議調解

辦法第四條第一款

資格，並依第十四條

規定取得中央主管

機關核發之勞資爭

議調解人認證證書。 

100.5.11 
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6 韓仕賢 男 

國立政治大學勞工

研究所 

碩士 

行政院勞工委員會勞資爭議仲裁

委員、臺北市勞工權益基金審核小

組委員 

中華民國銀行員工會全國聯合會秘書

長 

新北市政府勞資爭議調解人 

臺北市政府勞資爭議調解人/調解委員 

具備勞資爭議調解

辦法第四條第一款

資格，並依第十四條

規定取得中央主管

機關核發之勞資爭

議調解人認證證書。 

100.9.28 

7 彭雪玉 女 
國立台灣大學國家

發展研究所博士 

台灣肥料公司人事管理師 

中華民國勞工教育協進會秘書長 

國語日報員工關係顧問 

亞訊管理顧問公司資深顧問 

中國文化大學勞工關係系兼任助理教

授 

新北市政府勞資爭議調解人 

臺北市政府勞資爭議調解人 

曾任或現任教育部

認可之大專校院講

師以上，並教授勞資

關係或法律相關課

程三年以上，且有實

務經驗者。 

101.9.21 

8 陳金泉 男 
國立政治大學法律

研究所 

行政院勞工委員會法規會委員 

臺北律師公會勞動法委員會主任

委員 

明理法律事務所主持律師 

新北市政府勞資爭議仲裁委員/調解委

員 

臺北市政府勞資爭議調解人 

執行律師業務，並於

最近三年內曾辦理

勞資爭議案件者。 

101.11.2 

9 李瑞敏 女 
國立政治大學法律

研究所 
私立世新大學法律系兼任講師 

明理法律事務所律師 

臺北市政府勞資爭議調解人 

執行律師業務，並於

最近三年內曾辦理

勞資爭議案件者。 

101.8.7 

10 劉志鵬 男 
日本東京大學法學

政治學研究所碩士 

台灣工程法學會第 5屆常務監事 

台灣工程法學會第 4屆理事長 

臺灣勞動法學會理事長 

台北律師公會第 25 屆理事長 

寰瀛法律事務所律師 

行政院勞工委員會不當勞動行為裁決

委員會委員 

執行律師業務，並於

最近三年內曾辦理

勞資爭議案件者。 

102.8.27 
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11 蘇衍維 男 
中國文化大學勞工

研究所碩士 

聲威法律事務所律師。 

世新大學口傳系兼任講師。 

行政院勞委會行政人員培訓講師。 

台北市政府勞動局法律宣導課程

講師。 

廣騰國際法律事務所律師 

行政院勞動部不當勞動行為裁決委員

會委員 

統一超商股份有限公司顧問律師 

台北市勞資爭議調解委員會調解委

員、仲裁人 

台北市、新北市政府勞工局義務諮詢律

師 

台北市北投區調解委員會律師 

全國律師聯合會勞資關係委員會委員 

台北律師工會勞動委員 

執行律師業務，並於

最近三年內曾辦理

勞資爭議案件者。 

102.8.30 

12 劉師婷 女 

輔仁大學法律系財

經法學組暨法律研

究所碩士 

臺北市勞動局顧問律師 

新北市政府勞資爭議主任仲裁委

員、仲裁人、調解人及調解委員、

行政院勞工委員會不當勞動行為

裁決委員會委員 

旭婷聯合法律事務所主持律師、行政院

勞動部不當勞動行為裁決委員會裁決

委員 

執行律師業務，並於

最近三年內曾辦理

勞資爭議案件者。 

102.8.30 

13 吳慎宜 女 
中國文化大學勞工

研究所碩士 

陳林法律事務所主任 

台北勞工教育電台台長 

行政院勞工委員會法規委員會委

員 

行政院勞工委員會不當勞動行為

裁決委員會委員 

文化大學勞工關係學系講師 

財團法人勞工研究資料中心主任 

台灣勞動學會理事長 

行政院勞動部不當勞動行為裁決委員

會委員 

曾任或現任教育部

認可之大專校院講

師以上，並教授勞資

關係或法律相關課

程三年以上，且有實

務經驗者。 

102.8.30 

14 溫清榮 男 成功高工機械科 大同公司人資處副處長 
中華民國勞資關係協進會勞資爭議調

解人 

具備勞資爭議調解

辦法第四條第一款

資格，並依第十四條

規定取得中央主管

機關核發之勞資爭

議調解人認證證書。 

103.12.15 

15 黃淑惠 女 

國立中正大學勞工

關係學系研究所碩

士 

行政院勞工委員會教育委員會委

員、全國工人總工會秘書長、動部

勞動力發展署產投人才投資方案

訓練講師 

中華民國全國駕駛員職業總工會  秘

書長 

具備勞資爭議調解

辦法第四條第一款

資格，並依第十四條

規定取得中央主管

機關核發之勞資爭

議調解人認證證書。 

107.6.27 
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16 葛百鈴 男 
國立政治大學法律

系財經法組 
明理法律事務所律師 

明理法律事務所律師、臺北市政府勞資

爭議調解人 

執行律師業務，並於

最近三年內曾辦理

勞資爭議案件者。 

107.11.23 

17 鄧力瑋 男 
中國文化大學法律

學系 

台北市政府勞動局聘用組員、新北

市政府勞工局協調員、新北市政府

勞工局代理科員 

新北市政府勞工局勞資爭議調解人 

曾任各級勞工行政

主管機關，處理勞資

爭議或擔任法制工

作具三年以上經驗

者。 

107.10.18 

18 柏仙妮 女 
台灣大學法律系司

法組 

溥廷法律事務所(唐迪華律師)受

雇律師 

長遠國際法律事務所(廖振洲律

師)受雇律師 

柏仙妮律師事務所主持律師 

崔媽媽基金會法律諮詢律師 

財團法人法律扶助基金會扶助律師 

執行律師業務，並於

最近三年內曾辦理

勞資爭議案件者。 

107.1.18 

19 楊國楨 男 瑞芳國中 
東元電機技術士、工作傷害受害人

協會工作傷害受害人協會 
工作傷害受害人協會專員 

具備勞資爭議調解

辦法第四條第一款

資格，並依第十四條

規定取得中央主管

機關核發之勞資爭

議調解人認證證書。 

108.3.15 

 


